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1. Введение 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. №462 «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 
2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию», ЧОУ ДО «Учебный центр Базис» 
(далее - Организация) было проведено самообследование образовательной деятельности 
Организации и подготовлен настоящий отчёт по результатам самообследования (далее - Отчёт). 
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 
информации об образовательной деятельности Организации. 
В рамках самообследования выполнен анализ и оценка системы управления Организации, 
организации учебного процесса, кадрового, материально-технического, учебно-методического и 
библиотечно-информационного обеспечения образовательной деятельности, оценка содержания и 
качества подготовки обучающихся, внутренней системы оценки качества образования, проведен 
анализ показателей деятельности Организации, установленных профильными органами 
исполнительной власти. 
Самообследование проведено на основании Приказа Директора Организации «О проведении 
самообследования». 

2. Аналитическая часть 
2.1. Общая информация об Организации 

ЧОУ ДО «Учебный центр Базис» создано в 2008 году (зарегистрировано в ЕГРЮЛ 21.10.2008). 
Учредителями Организации является граждане Российской Федерации – Дунаев Александр 
Николаевич, Ревнивых Тимофей Васильевич, Рычков Виталий Александрович. . 
Целью деятельности Организации образовательная деятельность. 
Для достижения указанных целей Организация осуществляет следующие виды деятельности: 
• образовательная деятельность по программам дополнительного профессионального 

образования и дополнительного образования взрослых; 
• образовательная деятельность по программам профессиональной подготовки. 

и иные виды деятельности в рамках предусмотренных уставом Организации. 
Место нахождения Организации: 197046, Санкт-Петербург, Кронверкский прю д.5. 
Официальный сайт Организации: www.bazis.ru. 

2.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
Организация в своей деятельности руководствуется: 
• Конституцией Российской Федерации; 
• Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 
• Постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»; 
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»; 

• Приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам»; 

• Постановление Правительства РФ от 28 октября 2013 г. N 966 «О лицензировании 
образовательной деятельности»; 

• Письмом Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 г. 
№ АКИ 261/06 «Об особенностях законодательного и нормативного правового регулирования 

в сфере дополнительного профессионального образования»; 
иными применимыми нормативными правовыми актами, а также локальными правовыми 

актами, размещёнными на официальном сайте Организации www.bazis.ru. 
Организация предоставляет услуги в сфере дополнительного профессионального образования 



и дополнительного образования взрослых на основании лицензии № 0367 на осуществление 
образовательной деятельности по дополнительному профессиональному образованию и 
дополнительному образованию взрослых, выданной бессрочно Комитетом по образованияю 
Правительства Санкт-Пеетрбурга образования 12 февраля 2013 года. 

2.3. Система управления Организации 
Органами управления Обществом являются: 
• Общее Собрание Собственников; 
• Директор. 

Компетенция Общее Собрание Собственников определена в разделах 6.1-6.7 Устава 
Организации соответственно. Устав доступен для ознакомления на сайте Организации по адресу 
www.bazis.ru. 

Единоличным исполнительным органом является Директор, назначаемый Учредителем сроком 
на 4 года. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации. 

Структура Организации включает: 
• административный блок: бухгалтерия, финансовый отдел, аналитический отдел, юридический 

отдел, отдел по работе с персоналом, административный отдел. 
2.4. Организация учебного процесса 
В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности Организация 

реализует дополнительные профессиональные программы и дополнительные общеразвивающие 
программы и программы профессиональной подготовки. 

В 2019 году проводилось обучение по всем видам образовательных программ. 
Учебный процесс осуществляется в Организации в течение всего календарного года, обучение 

ведётся на русском языке. 
При реализации программ используются как очный формат обучения так и электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 
Время, место, формат проведения занятий определяются образовательной программой. 
В целях получения объективной информации для оперативного принятия мер по 

совершенствованию учебного процесса в Организации ведется контроль учебного процесса. 
Обратную связь по конкретным занятиям в рамках конкретной образовательной программы 
собирают с обучающихся координаторы программ. Также для направления претензий и жалоб в 
организации создан специальный адрес – www.bazis.ru. Обращения, направленные на этот адрес, 
рассматриваются в приоритетном порядке. 

По окончании каждой образовательной программы обучающимся предлагается заполнить 
анкету обратной связи. Результаты анкетирования анализируются и разбираются 
соответствующим направлением и учебно-методическим отделом. На основе полученной 
информации решается вопрос об актуализации и дальнейшем развитии соответствующей 
образовательной программы. 

По результатам анализа обратной связи выявлена недостаточная скорость коммуникации 
преподавателей с обучающимися, в результате одной из задач на 2020 год Организация 
определила сокращение скорости ответа до 3 рабочих дней. 

2.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Учебный процесс по реализуемым образовательным программам осуществляют 

преподаватели, привлекаемые Организацией на основании трудовых и гражданско-правовых 
договоров. 

Преподаватели, привлекаемые к работе в Организации, имеют высокий уровень 
профессионализма, повышают свою квалификацию на научных и специализированных 
конференциях, являются практикующими высококвалифицированными специалистами в своих 
предметных областях. Некоторые преподаватели имеют ученые степени кандидатов и докторов 
наук. 

Информация о квалификации и достижениях преподавательского состава представлена на 
сайте в разделе «Руководство. Педагогический состав», доступном по адресу 

www.bazis.ru. 



2.6. Материально-техническая база и учебно-методическое обеспечение образовательного 
процесса 
Материально-техническая база ЧОУ ДО «Учебный центр Базис» соответствует установленным 

требованиям законодательства Российской Федерации. 
Общая площадь и состояние аудиторного и вспомогательного фондов удовлетворяют 

лицензионным нормативам. В Организации имеется 22 аудитории оборудованных необходимым 
оборудованием для проведения занятий. Имеющаяся копировально-множительная аппаратура 
позволяет оперативно тиражировать учебно-методические материалы, в том числе, электронные 
материалы и другую документацию. 

В Организации функционирует единая информационная сеть с выходом в Интернет. 
2.7. Качество подготовки обучающихся 
В Организации действует и постоянно совершенствуется внутренний мониторинг качества 

обучения обучающихся (описан в разделе «2.4. Организация учебного процесса»). 
Различные формы итоговой аттестации (установлены Порядком проведения итоговой 

аттестации) позволяют обеспечить эффективный контроль усвоения учебного материала. 
О качестве обучения по дополнительным профессиональным программам косвенно 

свидетельствуют результаты трудоустройства слушателей, успешно освоивших соответствующие 
образовательные программ, а также направление корпоративными заказчиками после обучения 
одних работников следующих работников на обучение в Организацию. 
3. Результаты анализа показателей деятельности организации по дополнительному 

профессиональному образованию 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации 

3125/69% 

 

1.2 

Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

1404/31% 

1.3 

Численность/удельный вес численности слушателей, 
направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный период 

1473/31% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ, в том числе: 86 

1.4.1 Программ повышения квалификации 66 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 16 



1.4.3 Программ профессиональной подготовки 4 

1.5 Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный период 12 

1.5.1 Программ повышения квалификации 7 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 3 

1.5.3. Программ профессиональной подготовки 2 

1.6 

Удельный вес дополнительных профессиональных программ 
по приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ 

100% 

1.7 

Удельный вес дополнительных профессиональных 
программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ 

0% 

1.8 Общая численность педагогических работников 43 

1.9 

Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной организации 

0/0% 

1.10 

Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

7/16% 

 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

0/0% 

1.11.1 Высшая 0/0% 

1.11.2 Первая 0/0% 



1.12 
Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 
профессионального образования 

48,5 лет 

1.13 
Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части реализации 
дополнительных профессиональных программ 

государствен 
ное задание 
отсутствует 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 
Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

0 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников 0 

2.4 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

0 

2.5 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников 0 

 

2.7 Общий объем НИОКР 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
работника 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации 0 

2.10 
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

0 

2.11 

Количество подготовленных печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 
период 

0 



2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций 0 

2.13 
Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 
период 

0 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в 
общей численности научно-педагогических работников 

0 
0 
0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией 0 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

(49399 тыс. 
руб.) 

3.2 
Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

 

 

3.3 
Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-
педагогического работника 

 

. Инфраструктура  

4.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
слушателя, в том числе: 

1 106,8 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 
собственности 0 кв. м. 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления 0 кв. м. 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 1 106,8 кв. м. 



4.2 

Количество экземпляров печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

0 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) 86 

4.4 
Численность/удельный вес численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 
0 человек 

 

 

4. Заключение 
В Организации в 2019 году поддерживались и развивались условия для обеспечения высокого 

качества образования по дополнительным профессиональным программам. Разработанные 
Организацией в 2019 году образовательные программы соответствуют приоритетам научно-
технологического развития Российской Федерации. 

Результаты анализа образовательной деятельности Организации подтверждают высокое 
качество образовательного процесса и его соответствие нормативным требованиям.  
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